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CONTEXTE  

L’Ecole de la 2e chance de l’Essonne (https://www.e2c-essonne.org/)  fait partie du réseau national E2C 

(https://reseau-e2c.fr/)  

Sa mission principale est d’assurer l’insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 à 25 ans sortis 

du système scolaire sans diplôme ni qualification, titulaires d’un BEP, CAP ou d’un BAC et sans emploi. 

Elle propose un parcours de formation professionnelle de 10 mois, reposant sur 3 piliers : 

- Le développement des apprentissages par l’activité et la valorisation des acquis (Approche Par 

Compétence) 

- L’expérience en entreprise (Alternance) 

- L’accompagnement individualisé des stagiaires 

L’E2C Essonne est implantée sur 2 sites (Ris-Orangis et Villebon-sur-Yvette) et développe aujourd’hui 

son activité dans le Sud-Essonne (Etampes) 

MISSIONS PRINCIPALES 

Sous la responsabilité du responsable de site et en lien étroit avec l’équipe pédagogique, vous assurez 

les principales activités suivantes : 

- Accueillir les candidats et participer au recrutement des stagiaires  

- Concevoir et animer des ateliers et projets pédagogiques en lien avec le référentiel réseau E2C 

France ( l’approche par compétences) notamment sur le champ de la TRE et de la 

communication orale et écrite.  

- Participer à l’évaluation des compétences des stagiaires tout au long de leur parcours de 

formation  

- Développement de projets pédagogiques transversaux dans la mise en œuvre de l’approche 

par compétences. 

- Accompagnement individuel des stagiaires dans la construction de leur projet professionnel et 

personnel, 

- Conduite d’entretiens individuels réguliers afin de suivre la progression des stagiaires et de 

définir et réévaluer les objectifs, 

- Accompagnement et soutien des stagiaires dans leurs démarches de recherche de stages 

- Suivi des stagiaires en entreprise, contacts avec le tuteur, organisation des visites en entreprise 

pour la réalisation de bilans de stage 

- Renseignement du système d’information Cyclise 

- Appui au développement et aux partenariats : appui à la promotion de l’école auprès de 

nouveaux stagiaires et partenaires 

PROFIL RECHERCHE 

Formation : Niveau 6 souhaité, formation ADVP souhaitée.  

Permis B exigé,  

Sur la base de 3 années d’expérience minimum, vous avez développé : 

- Une solide connaissance de l’écosystème de la formation professionnelle et du public jeune 

- Une appétence pour le développement de projets et esprit entrepreneurial  

- Une bonne connaissance du tissu économique du territoire  

- Un relationnel de qualité avec des interlocuteurs variés, dont le public jeune 

https://www.e2c-essonne.org/
https://reseau-e2c.fr/
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Vous avez un intérêt sincère pour l’accompagnement du public accueilli. Vous faites preuve de 

proactivité, êtes force de proposition et contribuez à l’amélioration continue de notre dispositif. 

 

CONDITIONS PROPOSEES 

Poste en CDI. 37.5h hebdomadaires, 8h30-17h. 

Basé à Villebon sur Yvette – Zone Industrielle de Courtabœuf (accessibilité en bus depuis la gare de 

Massy Palaiseau – RER B ; 45mn depuis Paris Centre) 

Déplacements ponctuelles sur le département, notamment à Etampes 

Rémunération brute annuelle de 34500 euros 

Ticket restaurant, mutuelle  

A pourvoir à compter de mai 2023 

 

POUR CANDIDATER 

Merci d’envoyer CV + LM avant le 25/04 à l’adresse : RH@e2c-essonne.org  

POCESSUS DE RECRUTEMENT 

 Entretien avec le responsable de site  

 Mise en situation avec la Responsable pédagogique : préparation et présentation d’une séquence 

pédagogique en lien avec le référentiel d’activité APC 

 Entretien avec le Directeur ou/et le Directeur Adjoint 
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